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Das Unternehmen 

 
Sofakultur Made in Germany. 
 
Das Polstermöbelunternehmen Rolf Benz ist seit über 50 Jahren fester Bestandteil der 
deutschen Kulturgeschichte. 
 
Gegründet 1964 in Nagold, entwickelte sich die Rolf Benz AG & Co. KG schon früh zur 
Wegbereiterin für funktionale Sofaprogramme und einer exklusiv, emotionalen 
Kommunikation. Die international bekannte Möbelmarke mit Liebhabern in über 50 Ländern 
steht heute für erstklassiges Design, leidenschaftlichen Stil, kompromisslosen Sitzkomfort 
und höchste geprüfte Qualität Made in Germany. 
 
Das Unternehmen entwickelt und fertigt seine begehrten, langlebigen Polstermöbel, Sessel 
und Stühle mit rund 420 Mitarbeitenden und 25 Auszubildenden ausschließlich an den 
Firmenstandorten Nagold und Mötzingen in Baden-Württemberg. 
 
Als Traditionsunternehmen verkörpert Rolf Benz die typischen deutschen Tugenden wie 
Ordnung, Gewissenhaftigkeit und Disziplin. Das Zusammenspiel aus schwäbischer 
Arbeitsmoral, einer einzigartigen Perspektive, jahrzehntelanger Erfahrung und einem 
überaus hohen Qualitätsanspruch zieht sich durch die gesamte Herstellungskette. Präzises 
Arbeiten und strenge Kontrollen sind dabei schlicht notwendige Zutaten für die von uns 
angestrebte Perfektion. Die eigentliche Erfolgsformel aber ist universell: Nur, was mit 
Hingabe geschaffen wird, gelingt so gut, dass es nachhaltig Eindruck hinterlässt. Hingabe 
„Made in Germany“ ist ideal, um genau das gewünschte Gefühl zu vermitteln, das sich am 
besten mit einem schönen deutschen Wort ausdrücken lässt: WUNDERBAR. 
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Ausbildung bei Rolf Benz 
 
Die Herstellung unserer POLSTERMÖBEL ist eine große HANDWERKSKUNST, 

deshalb hat die AUSBILDUNG bei uns einen HOHEN STELLENWERT. 

 
 

WAS WIR BIETEN… 
 

 Über 50 Jahre Erfahrung in der Ausbildung 

 Engagierter Kollegenkreis, die ihr Wissen gerne an Auszubildende und DH-Studenten 
weitergeben 

 Die Auszubildenden und DH-Studenten durchlaufen nach einem festen Plan alle für ihre 
Ausbildung relevanten Abteilungen 

 Die Ausbildung läuft nach dem Prinzip „Learning by doing“ ab, d.h. die Auszubildenden 
und DH-Studenten übernehmen recht bald selbstverantwortlich Aufgaben 

 Wochenarbeitszeit von 35 Stunden 

 Gleitzeitkonto und Planwochen (im Sommer wird weniger gearbeitet, als im Winter) 

 Urlaubsgeld und Jahresgratifikation 

 Fahrkostenzuschuss bei öffentlichen Verkehrsmitteln 

 Anspruch auf einen Altersvorsorgegrundbetrag 

 Bei guten Leistungen, in der umfassenden und breitaufgestellten Ausbildung, hast Du 
sehr hohe Chancen zur Übernahme in ein Arbeitsverhältnis - Übernahme nach 
Beendigung der Ausbildung/ Studium ist bei uns eher die Regel und nicht die Ausnahme 

 Weiterbildungsmöglichkeiten individuell nach Ausbildungsberuf 
 
 

WAS WIR ERWARTEN… 
 

 Interesse, Eigeninitiative und Neugier 

 Spaß am Arbeiten, Lernen und am Produkt 

 Einsatz in der Berufsschule bzw. Hochschule 

 Außerschulisches Engagement 
 
 

BESONDERHEITEN… 
 

 3-tägige Einführungsveranstaltung für die neuen Auszubildenden und DH-Studenten 

 Gemeinsame Freizeitaktivitäten mit allen Auszubildenden und DH-Studenten, z.B. 
Hochseilgarten, Grillfest, ... 

 Inhouse Fachschulungen zu verschiedenen Themen 

 Gemeinsame Projektarbeiten mit kaufmännischen und gewerblichen Auszubildenden, 
sowie DH-Studenten 

 
 

Wir sind ein TEAM mit Freude und Spaß an der Ausbildung im Unternehmen!  
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Polster- und Dekorationsnäher (m/w/d) 
 
In diesem Berufsbild wird im Raumausstatterhandwerk, in der Polstermöbelindustrie und 
bei Gardinenkonfektionsnähereien gearbeitet.  

 
SCHWERPUNKTE IN DER AUSBILDUNG 
Bei Rolf Benz liegen die Ausbildungsschwerpunkte in der Ausführung der Tätigkeiten 

 Schablonen erstellen  Bezüge zuschneiden  Polsterbezüge nähen 
 

GRUNDKENNTNISSE WÄHREND DER AUSBILDUNG 
Bei Rolf Benz werden Grundkenntnisse in Fensterdekoration vermittelt. 
 

DUALE AUSBILDUNG 
Die Auszubildenden besuchen zum theoretischen Unterricht einen Tag pro Woche und zum 
praktischen Unterricht alle vier Wochen einen Tag die Berufsschule in der Rolf Benz Schule 
in Nagold. Die restliche Arbeitszeit verbringen die Auszubildenden im Betrieb. Ein 
berufsspezifischer Kurs wird ab dem zweiten Lehrjahr 1x zwei Wochen auf den 
überbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen in den Werkstätten der Bildungsakademie der 
Handwerkskammer Karlsruhe durchgeführt. 
 

ABTEILUNGSINHALTE 
 Ausbildungszentrum 

Im Ausbildungszentrum erhalten die Auszubildenden alle relevanten Grundkenntnisse, 
welche beim Durchlauf der einzelnen Ausbildungsstationen innerhalb der Produktion 
wichtig sind. Außerdem vermittelt das Ausbildungszentrum alle wichtigen Tätigkeiten, die 
zum Berufsbild zählen. Deshalb findet alle drei Wochen ein Fachkundeunterricht zu einem 
speziellen Thema statt. 

 

 Schablonenbau 
Im Schablonenbau lernen die Auszubildenden das Konstruieren und Digitalisieren von 
Schablonen am Computer. Es werden Schnittbilder gelegt und verschiedene 
Verarbeitungspläne erstellt. 

 

 Wareneingang 
Im Wareneingang lernen die  Auszubildenden das Kontrollieren von Stoffen und 
Lederhäuten und das Erstellen von Mustern für Kunden. Außerdem bearbeitet man 
Reparaturen und bereitet diese für den Stoff/ Lederzuschnitt vor 

 

 Entwicklung 
In der Entwicklung werden die Auszubildenden in Entwicklungsabläufe und Prozesse 
eingebunden. Des Weiteren entwickelt jeder Auszubildende eine nach seinen 
Vorstellungen gestaltete Stuhlhusse. 

 

 Stoff- und Lederzuschnitt 
Im Stoff- und Lederzuschnitt erlernen die Auszubildenden das fachgerechte Be- und 
Verarbeiten von Stoffen und Ledern an modernsten Zuschnittmaschinen. 

 

 Näherei 
In der Näherei wird den Auszubildenden das Zusammennähen von Bezügen anhand von 
Nähplänen beigebracht. Die Auszubildenden nähen zunächst Übungsstücke und 
bearbeiten später auch Kundenaufträge.  
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AUSBILDUNGSDAUER    2 Jahre 
 

AUSBILDUNGSBEGINN   zum 01. September 
 

VORAUSGESETZTE SCHULABSCHLÜSSE 
 Hauptschule     Realschule 
 Berufskolleg I oder II    Allg. Hochschulreife 
 

ANFORDERUNGSPROFIL   

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

PRÜFUNG 
Ende 2. Ausbildungsjahr: schriftliche und praktische Abschlussprüfung mit Abschlusstück 
 

VERGÜTUNG 
Ausbildungsvergütung 1. Lehrjahr bis 2. Lehrjahr: 1.000,- bis 1.031,- EUR 
Verdienstmöglichkeit nach der Ausbildung:   ca. 2.300,- EUR Grundlohn 

zzgl. leistungsbezogene Prämie 
z.B. bei 120 % in Höhe von ca. 500 € 

 

EINSATZMÖGLICHKEITEN NACH DER AUSBILDUNG 
Fachkraft in den Abteilungen Zuschnitt und Näherei. 
Mit Berufserfahrung: Einsatz in der Abteilung Entwicklung, innerbetriebliche Karrierechancen 
wie z.B. Fertigungsgruppenleitung, externe Weiterbildung zum Fach- und Betriebswirt 
(m/w/d) und Meister (m/w/d) möglich. 
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Raumausstatter (m/w/d) 

 
Das Berufsbild Raumausstatter bringt die Möglichkeit von verschiedenen 
Fachrichtungen bzw. Schwerpunkten mit sich. Da Rolf Benz ein Polstermöbel-
hersteller ist, liegt hier der Schwerpunkt im Polstern. 
 

SCHWERPUNKTE IN DER AUSBILDUNG 
Bei Rolf Benz liegen die Ausbildungsschwerpunkte in der Ausführung der Tätigkeiten 

 Schablonen erstellen  Bezüge zuschneiden  Polsterbezüge nähen 

 Polstermöbel polstern und beziehen   

 

GRUNDKENNTNISSE WÄHREND DER AUSBILDUNG 
Bei Rolf Benz werden neben den Ausbildungsschwerpunkten Grundkenntnisse vermittelt in 

 Tapezieren  Bodenbelagstechniken  Fensterdekoration 
 

DUALE AUSBILDUNG 
Die Auszubildenden besuchen zum theoretischen Unterricht einen Tag pro Woche und zum 
praktischen Unterricht alle vier Wochen einen Tag die Berufsschule in der Rolf Benz Schule 
in Nagold. Die restliche Arbeitszeit verbringen die Auszubildenden im Betrieb. 
Berufsspezifische Kurse werden ab dem zweiten Lehrjahr 4x je zwei Wochen auf den 
überbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen in den Werkstätten der Bildungsakademie der 
Handwerkskammer Karlsruhe durchgeführt. 
 

ABTEILUNGSINHALTE 
 Ausbildungszentrum 

Im Ausbildungszentrum erhalten die Auszubildenden alle relevanten Grundkenntnisse, 
welche beim Durchlauf der einzelnen Ausbildungsstationen innerhalb der Produktion 
wichtig sind. Außerdem vermittelt das Ausbildungszentrum alle wichtigen Tätigkeiten, die 
zum Berufsbild zählen. Deshalb findet alle drei Wochen ein Fachkundeunterricht zu einem 
speziellen Thema statt. 

 

 Schablonenbau 
Im Schablonenbau lernen die Auszubildenden das Konstruieren und Digitalisieren von 
Schablonen am Computer. Es werden Schnittbilder gelegt und verschiedene 
Verarbeitungspläne erstellt. 

 

 Konstruktion 
In der Konstruktion wird das Erstellen von Gestellzeichnungen in verschiedenen 
Ansichten gelehrt. Die Auszubildenden konstruieren sowohl am Zeichenbrett als auch mit 
einem speziellen CAD-Zeichnungsprogramm am Computer verschiedene Dinge. 

 

 Entwicklung 
In der Entwicklung werden die Auszubildenden in Entwicklungsabläufe und Prozesse 
eingebunden. Des Weiteren entwickelt jeder Auszubildende ein nach seinen 
Vorstellungen gestaltetes Sitzmöbel. 

 

 Stoff- und Lederzuschnitt 
Im Stoff- und Lederzuschnitt erlernen die Auszubildenden das fachgerechte Be- und 
Verarbeiten von Stoffen und Ledern an modernsten Zuschnittmaschinen.  
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 Näherei 
In der Näherei wird den Auszubildenden das Zusammennähen von Bezügen anhand von 
Nähplänen beigebracht. Die Auszubildenden nähen zunächst Übungsstücke und 
bearbeiten später auch Kundenaufträge. 

 

 Vorpolsterei 
Das fachgerechte Aufkleben und Verarbeiten von Schaumstoffen und anderen 
Polstermaterialien auf die Gestelle erlernen die Auszubildenden in der Vorpolsterei. 

 

 Polsterei 
In der Polsterei werden die Auszubildenden für das fachgerechte Polstern in Handarbeit 
verschiedener Sofas, Sessel und Stühle ausgebildet. 

 

 Material- und Möbelprüfstelle 
Die Auszubildenden lernen in der Material- und Möbelprüfstelle das genaue Messen und 
Überprüfen von Zulieferteilen aufgrund vorgegebener Prüfnormen und Zeichnungen. Im 
hauseigenen Testlabor, werden die Auszubildenden mit Prüf- und Testabläufen vertraut. 

 

 Service / Kundendienst 
In der Abteilung Service / Kundendienst wird den Auszubildenden das Aufpolstern und 
Beziehen von Polstergruppen, die vom Kunden mit dem Wunsch eines Neubezuges zu 
uns geschickt werden, sowie alle sonstigen Serviceangebote beigebracht. 
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AUSBILDUNGSDAUER    3 Jahre – Regelausbildungszeit 
 

AUSBILDUNGSBEGINN   zum 01. September 
 

VORAUSGESETZTE SCHULABSCHLÜSSE 
 Hauptschule     Realschule 
 Berufskolleg I oder II    Allg. Hochschulreife 
 

ANFORDERUNGSPROFIL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRÜFUNGEN 
 Im 2. Ausbildungsjahr: praktische Zwischenprüfung 

 Ende 3. Ausbildungsjahr: schriftliche + praktische Abschlussprüfung mit Gesellenstück 
 

VERGÜTUNG 
Ausbildungsvergütung 1. Lehrjahr bis 3. Lehrjahr:  1.000,- bis 1.067,- EUR 
Verdienstmöglichkeit nach der Ausbildung:   ca. 2.300,- EUR Grundlohn 

zzgl. leistungsbezogene Prämie 
z.B. bei 120 % in Höhe von ca. 500 € 

 

EINSATZMÖGLICHKEITEN NACH DER AUSBILDUNG 
Fachkraft in den Abteilungen Zuschnitt, Näherei, Vorpolsterei und Polsterei. 
Mit Berufserfahrung: Einsatz in der Abteilung Entwicklung, innerbetriebliche Karrierechancen 
wie z.B. Fertigungsgruppenleitung, externe Weiterbildung zum Fach- und Betriebswirt 
(m/w/d) und Meister (m/w/d) möglich. 
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Industriekaufleute (m/w/d) 
 
Das Berufsbild Industriekaufleute ist sehr abwechslungsreich. Bei Rolf Benz arbeiten die 
Auszubildenden mit modernen Kommunikations- und Medientechniken und identifizieren 
sich mit dem Produkt Polstermöbel im Premium-Segment. Das Berufsbild ermöglicht 
spannende Einblicke in verschiedene kaufmännische Bereiche.  
 
Die Beschaffung von Rohstoffen zum richtigen Zeitpunkt, in der richtigen Qualität und zu 
einem angemessenen Preis ist die Aufgabe vom Einkauf. 
 
Im Kundenservice wird unsere Kundschaft beraten und die eingehenden Bestellungen 
erfasst. Hierzu gehört die Erstellung der Auftragspapiere, wie Auftragsbestätigungen, 
Lieferscheine und Rechnungen. 
 
Die Auszubildenden unterstützen im Marketing unsere Handelspartner bei der Planung und 
Umsetzung von Marketingmaßnahmen in Form von Katalogen, Anzeigen oder Events. 
 
In der Finanzbuchhaltung werden Rechnungen von Lieferanten bezahlt, Zahlungseingänge 
überwacht, die finanziellen Mittel des Unternehmens disponiert und Geschäftsvorfälle 
gebucht. 
 
Im Controlling kann anhand verschiedener Auswertungen und Kennzahlen die Rentabilität 
und der Erfolg des Unternehmens ermittelt und kontrolliert werden. 
 
Das Personalwesen befasst sich mit dem Personaleinsatz, Weiterbildung von Belegschaft, 
Beschaffung von Personal und Auszubildenden, sowie der Entlohnung.  
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DUALE AUSBILDUNG 
Die Auszubildenden besuchen wöchentlich 1,5 Tage die Berufsschule in Nagold. Die 
restliche Arbeitszeit verbringen die Auszubildenden im Betrieb. 
 

ABTEILUNGSDURCHLAUF (z.T. 3 bis 4 Monate) 
 Einkauf 

 Empfang / Ausstellung 

 Export 

 Finanzbuchhaltung / Controlling 

 Kundenservice 

 Marketing 

 Navigationszentrum 

 Industrial Engineering 

 Informationstechnologie 
 

AUSBILDUNGSDAUER 
Die Regelausbildungszeit beträgt 3 Jahre. 
Bei besonders guten Leistungen in Schule und Betrieb kann die Prüfung um ein halbes Jahr 
vorgezogen und die Ausbildung somit auf 2,5 Jahre verkürzt werden. 
 

AUSBILDUNGSBEGINN zum 01. September 

VORAUSGESETZTE SCHULABSCHLÜSSE 
 Hauptschule     Realschule 
 Berufskolleg I oder II    Allg. Hochschulreife 
 

ANFORDERUNGSPROFIL 
 
 

AUSBILDUNGSDAUER 
Die Regelausbildungszeit beträgt 3 Jahre. 
 
 
 

PRÜFUNGEN 
 Im 2. Ausbildungsjahr: schriftliche Zwischenprüfung 

 Ende 3. Ausbildungsjahr: schriftliche und praktische Abschlussprüfung (Erarbeitung und 
    Präsentation der Fachaufgabe)  

 

VERGÜTUNG 
Ausbildungsvergütung 1. Lehrjahr bis 3. Lehrjahr:  1.000,- bis 1.067,- EUR 
Verdienstmöglichkeit nach der Ausbildung:   ca. 2.200,- bis ca. 2.500,- EUR 
 

EINSATZMÖGLICHKEITEN NACH DER AUSBILDUNG 
Fachkraft in allen kaufmännischen Abteilungen. 
Mit Berufserfahrung: innerbetriebliche Karrierechancen wie z.B. Außendienst, 
innerbetriebliche Spezialisierung je nach Tätigkeit, externe Weiterbildung zum Fach- und 
Betriebswirt (m/w/d) bzw. duales Studium möglich. 
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Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d) 
 
Fachinformatiker/-innen der Fachrichtung Systemintegration planen und konfigurieren IT-Systeme. 

Hierfür vernetzen sie Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen. Sie fungieren als 

Dienstleister im eigenen Unternehmen und betreiben und verwalten die IT-Systeme. Auftretende 

Fehler oder Störungen werden von Fachinformatiker/-innen mit Hilfe von Experten- und 

Diagnosesystemen gesucht und behoben. Sie beraten die Anwender bei Auswahl und Einsatz von 

Geräten und lösen Anwendungs- und Systemprobleme. Auch das Erstellen von 

Systemdokumentationen und das Schulen der Benutzer/-innen bei Neueinführungen gehört zum 

Aufgabengebiet der Fachinformatiker/-innen. Auch im Bereich der IT-Sicherheit sind die Lösungen 

der Fachinformatiker/-innen gefragt.  

Bei Rolf Benz arbeiten die Auszubildenden in diesem Ausbildungsberuf ausschließlich in der IT-

Abteilung, erhalten aber tageweise auch Einblicke in die anderen Abteilungen, wie beispielsweise 

Einkauf, Vertrieb und Marketing. 

Auszubildende bei Rolf Benz arbeiten mit modernen Kommunikations- und Medientechniken und 

identifizieren sich mit dem Produkt Polstermöbel im Premium-Segment. Fremdsprachenkenntnisse 

sind von Vorteil. Ebenso wichtig sind Kundenorientierung und das Erkennen von wirtschaftlichen 

Zusammenhängen.   
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AUSBILDUNGSDAUER 
Die Regelausbildungszeit beträgt 3 Jahre. 
 
 

AUSBILDUNGSBEGINN zum 01. September 

 

VORAUSGESETZTE SCHULABSCHLÜSSE 
 Hauptschule     Realschule 
 Berufskolleg I oder II    Allg. Hochschulreife 
 
 

ANFORDERUNGSPROFIL 

 
 
 

PRÜFUNGEN 
 Im 2. Ausbildungsjahr: schriftliche Zwischenprüfung 

 Ende 3. Ausbildungsjahr: schriftliche und praktische Abschlussprüfung  
 
 

 

VERGÜTUNG 
Ausbildungsvergütung 1. Lehrjahr bis 3. Lehrjahr:  1.000,- bis 1.067,- EUR 
Verdienstmöglichkeit nach der Ausbildung:   ca. 2.200,- bis ca. 2.500,- EUR 
 
 

AUSBILDUNGSABLAUF 
 
Die Auszubildenden besuchen die Berufsschule an der Gottlieb-Daimler-Schule in Sindelfingen im 
Blockunterricht. Die restliche Zeit arbeiten sie in der IT-Abteilung mit und übernehmen recht früh die 
ersten eigenverantwortlichen Aufgaben. 
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Duale Hochschule - Studienangebote 
 
 
Das duale Studium bietet eine einzigartige Verbindung von Theorie und Praxis. Die 
Studierenden wechseln im Dreimonatsrhythmus zwischen dem wissenschaftlichen 
Studienbetrieb an der Dualen Hochschule und der Praxiserfahrung im Unternehmen. 
 
 
 

Bachelor of Arts – BWL-Industrie 
Sichtweise betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge, Managementfunktionen 

 alle betriebswirtschaftlichen Funktionen in einem betriebswirtschaftlich geprägten 
Geschäftsumfeld 

 qualifizierte Sachbearbeitungsaufgaben, anspruchsvolle Projektbearbeitung und / oder 
erste Managementaufgaben 

 Finanz- und Rechnungswesen/ Controlling, Marketing, Personal-, Material- und 
Produktionswirtschaft 

 

Duale Hochschule Baden-Württemberg Stuttgart (www.dhbw-stuttgart.de) 
 
 
 
 

Bachelor of Arts – BWL-Digital Business Management 
Sichtweise betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge, Managementfunktionen 

 alle betriebswirtschaftlichen Funktionen in einem betriebswirtschaftlich geprägten 
Geschäftsumfeld 

 qualifizierte Sachbearbeitungsaufgaben, anspruchsvolle Projektbearbeitung und / oder 
erste Managementaufgaben 

 Ausgewählte Schlüsseltechnologien für digitale Geschäftsmodelle 

 IT-Management, IT-Sicherheit und IT-Recht, Business Analytics/Big Data 
 

Duale Hochschule Baden-Württemberg Stuttgart (www.dhbw-stuttgart.de 
 
 
 
 

Bachelor of Arts – BWL-International Business 
Internationale Sichtweise betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge, Intercultural 
Management 

 alle betriebswirtschaftlichen Funktionen in einem international geprägten 
Geschäftsumfeld 

 qualifizierte Sachbearbeitungsaufgaben, anspruchsvolle Projektbearbeitung und / oder 
erste Managementaufgaben 

 Fremdsprachen und Auslandsaufenthalt erforderlich 
 

Duale Hochschule Baden-Württemberg Stuttgart (www.dhbw-stuttgart.de) oder  
Villingen-Schwenningen (www.dhbw-vs.de) 
 
 
 

http://www.dhbw-stuttgart.de/
http://www.dhbw-stuttgart.de/
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Bachelor of Engineering – Wirtschaftsingenieurwesen 

Studienrichtung Maschinenbau - Produkt- und Prozessmanagement 

Handlungskompetenz in Technik, Wirtschaft, Kultur und Sprachen 
Produktivitätsmanagement: 

 Durchführen von Prozessaudits 

 Selbstständiges eruieren von Verbesserungspotentialen 

 Erstellung und Umsetzung von Konzepten zur Prozessverbesserung 

 Prozessmanagement in enger Abstimmung mit Zeitwirtschaft, Produktionscontrolling und 
Produktion 

Projektmanagement: 

 Konzeptionierung und Realisierung von Projekten aus technischem / kaufmännischem 
Umfeld 

 

Duale Hochschule Baden-Württemberg Horb (www.dhbw-stuttgart.de/horb) 
 

 

 

Bachelor of Engineering – Holztechnik 

Studienrichtung Möbel- und Innenausbau  
Ingenieurwissenschaftliche und betriebswirtschaftliche Inhalte im Studium, die in den 
Praxisphasen umgesetzt werden.  

 Selbstständige Entwicklung vom Konzept bis zur Serie, Serienbetreuung. 

 Auslegen, zeichnen und dokumentieren technischer Bauteile aus Holz, Metall und 
Kunststoff 

 Vorbereiten von Stücklisteninhalten 

 Wert-Analysen, Sonderfertigungen  
 

Duale Hochschule Baden-Württemberg Mosbach (https://www.mosbach.dhbw.de) 
 

 

 

Bachelor of Science – Informatik 
Profil Software 
Befähigung zur Konzeption, Auswahl, Erstellung, Weiterentwicklung und Integration 
zukünftiger IT-Systeme und Anwendungen 

 Aufgabenanalyse und Systemauswahl 

 Planung und Realisierung von Informationssystemen 

 Konzeption/ Realisierung von Prozessen in der Automatisierung, Fertigung und Logistik 

 Entwicklung und Integration von Hardware- und Softwarekomponenten 

 Test und Qualitätssicherung 

 Anwendungs- und Systemberatung und -betreuung 

 Projektmanagement und -controlling 
 

Duale Hochschule Baden-Württemberg Stuttgart (www.dhbw-stuttgart.de) oder Horb 
(www.dhbw-stuttgart.de/horb) 
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DAUER STUDIUM    3 Jahre (entspricht 6 Semester) 

 
BEGINN STUDIUM   zum 01. Oktober 
 

VORAUSGESETZTE SCHULABSCHLÜSSE 
 Hauptschule     Realschule 
 Fachhochschulreife (BK II)  Allg. Hochschulreife 
    mit Studierfähigkeitstest 
 

ANFORDERUNGSPROFIL 

 

 

 

VERGÜTUNG 
Ausbildungsvergütung 1. bis 3. Studienjahr:   1.077,- bis 1.144,- EUR 
Einstiegsgehalt nach dem Studium: ca. 3.100,- EUR danach abhängig von 

Position + Aufgabe 
 

EINSATZMÖGLICHKEITEN NACH DEM STUDIUM 
Fachkraft in den studiengangspezifischen Abteilungen mit qualifizierten Aufgaben und 
Projekten. 
Mit Berufserfahrung: Managementaufgaben, Karrierechancen als Fachexperte oder 
Führungskraft möglich. 
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Bewerbung und Auswahlverfahren 
 
 
Eine unvollständige Bewerbung ist wie ein Sofa ohne Bezug - also wenig sinnvoll. 
Daher wünschen wir uns ab Juli von Dir eine Bewerbung mit folgendem Inhalt: 

 Anschreiben 

 Lebenslauf, gerne mit Bild 

 Kopien mindestens der letzten beiden Zeugnisse 

 Bescheinigung für besondere Leistungen (sofern vorhanden) 
 
Rolf Benz legt viel Wert auf das Anschreiben, das außerschulische Engagement und die 
Zeugnisse. Anhand der Bewerbungsunterlagen werden Bewerbenden ausgewählt, die zu 
einem persönlichen Gespräch eingeladen werden. Die Gespräche werden in Form von 
Einzel- und Gruppengesprächen geführt. In der engeren Wahl im gewerblichen Bereich wird, 
sofern noch nicht erfolgt, ein Praktikum angeboten. Mit dem Vorstellungsgespräch bzw. 
Praktikumstag ist – im positiven Sinne – die letzte Hürde genommen und wir gratulieren Dir 
zum Ausbildungs- bzw. DH-Studienvertrag. 
 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: 
Rolf Benz AG & Co. KG 
Frau Vanessa Gauß 
Haiterbacher Straße 104 
72202 Nagold 
Tel.: 07452/601-302 
E-Mail: ausbildung@rolf-benz.com 

 
 
 
Hast Du Interesse an einem Praktikum? 
Im Rahmen von Pflicht- oder freiwilligen Praktika gewinnst Du erste Erkenntnisse in Deinem 
möglichen Ausbildungsberuf und dem Ablauf der Ausbildung bei Rolf Benz. Wir ermöglichen 
Einblicke in den kaufmännischen oder gewerblichen Bereich. 
Bitte nenne uns in Deiner Bewerbung den gewünschten Praktikumszeitraum und 
Ausbildungsberuf (kaufmännischer oder gewerblicher Bereich) und schick diese an: 
 
Rolf Benz AG & Co. KG 
Haiterbacher Str. 104 
72202 Nagold 
E-Mail: ausbildung@rolf-benz.com 
 

Ansprechpartner für ein Praktikum: 
 
Im kaufmännischen Bereich:    Im gewerblichen Bereich: 
Frau        Frau 
Vanessa Gauß      Silvia Hammacher-Henne 
Tel.: 07452/601-302     Tel.: 07452/601-623 
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Vielfältige Ausbildung... 
  

Einführungstage bei 
Ausbildungsbeginn 

Azubi-Ausflüge z B. 
in den Hochseilgarten 

Diverse Seminare 
und Schulungen 
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Haben wir Dein Interesse geweckt? 
 
 
Dann wage noch einen Blick auf unsere Ausbildungs-Website: 
www.rolf-benz.com/ausbildung 
 
Hier wirst Du noch weitere Informationen zur Ausbildung, freien Ausbildungsplätzen und den 
aktuellsten News finden. 
 
 
 
Um Dir einen Überblick unserer Produkte zu verschaffen, darfst Du uns auch gerne in unserer 
Ausstellung in Nagold besuchen: 
 
Rolf Benz AG & Co. KG 
Haiterbacher Straße 104 
72202 Nagold 
 

Öffnungszeiten: 
Montag geschlossen 
Dienstag - Freitag 9 - 17 Uhr 
Samstag 10 - 16 Uhr 
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NOTIZEN



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rolf Benz AG & Co. KG · Haiterbacher Str. 104 · D-72202 Nagold 


